VOLLEY BALL OLLIOULAIS

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
SAISON 2024-2025

SAMEDI 14 Juin 2025 a 18h00
Salle Polyvalente du batiment des Sports a Ollioules

18h00 : Commission des pouvoirs
Effectif de I’association : 228 licenciés
Electeurs (plus de 16 ans) : 143
Quorum (1/4 des votants) : 36
Electeurs présents : 62

Total présents ou représentés : 73

18h30 : Ouverture de I’Assemblée

MonsieurMichel OLLAGNIER Adjoint délégué a la Jeunesse et aux Sports est présent. Il
représente Monsieur le Maire Robert BENEVENTI retenu par d’autres obligations.

Approbation du PV de I’AG 2024 : VOTE du PV de I’Assemblée 2024 adopté a 'unanimité.

Saison 2024-2025
Rapport moral du Président
Rapport financier, vérificateurs aux comptes
Rapport sportif

Allocution de Monsieur OLLAGNIER.

Organisation saison 2025-2026
Election du comité de direction — Election du bureau
Trésorerie : Adoption des tarifs 2025-2026
Budget prévisionnel 2025-2026
Election des vérificateurs aux comptes 2025-2026
Sportive
Formation (entraineurs et arbitres)
Minibus
Commissions
WhatsApp (communication interne)

Remise des récompenses aux équipes titrées (M13 et M15 garcons, M18 filles et Pré-

Nationale féminine)
Traitement des questions diverses.

Cloture de I’Assemblée Générale.
Apéritif pour tous
Paélla (pour les inscrits)
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Rapport moral du président

Mesdames, Messieurs

Merci a tous d’étre présent, merci a Monsieur OLLAGNIER, adjoint au sport qui nous fait I’lhonneur
d’étre parmi nous ce soir.

Une saison qui se termine avec 267 (256 en 2024) licences pour constituer 17 équipes dans différents
championnats, mais seulement 14 (11 en 2024) entraineurs. Le nombre d’entraineur augmente, mais
il n’est pas suffisant pour que chaque collectif ait un entraineur attitré.

Je voudrais remercier tous les autres bénévoles et parents qui ont ceuvré toute la saison pour que
tout se déroule au mieux. Beaucoup de joueurs dans toutes les catégories, a cause de ce grand
nombre, nous avons di refuser beaucoup de nouveaux joueurs voulant s’inscrire dans certaines
catégories notamment en M18 fille, M18 garcon et M15 fille par manque de créneau.

Cette année nous avons été labellisés club formateur argent par la Fédération Francaise de Volley-
ball.

Dans les axes d’amélioration, il faut noter le manque d’entraineur. Dés le début de saison prochaine,
le Comité et la Ligue communiqueront les dates de formation organisées par le CTS PACA.

Ces formations sont ouvertes a tous et ne nécessitent pas de prérequis. Le club prend en charge une
partie de ces formations.

Le manque d’arbitre pour siffler le week-end est aussi un probléme. Cette année encore, ce manque
nous a value une amende du Comité. Je vous rappelle que pour toute équipe inscrite dans un
championnat 6x6 il doit y avoir un arbitre référent et il doit officier durant la saison.

Par exemple, cette année, nous avions 6 équipes en championnat senior 6x6 pour seulement 3
arbitres (Max, Jérémy, Eric).

La perte de ballon est aussi un probleme pour le club. Cette année, il y a encore eu des ballons
perdus. Nous avons mis en place des coffres différents pour catégoriser les ballons. Malgré cela, les
casiers sont souvent ouverts a la fin des entrainements.

Il y a tout de méme certains points positifs. Le manque d’entraineur, a vu naitre chez les parents la
fibre du coaching. Ils se sont rendus disponibles pour aider, et méme remplacer les entraineurs qui
devaient assurer 'accompagnement de plusieurs équipes en méme temps.

Gros point noir sur certaines catégories ou au contraire, les parents n’ont jamais accompagné les
enfants lors de déplacements ou méme pour les matchs a domicile. Avec le grand nombre d’équipes
au club, il n’est pas possible d’avoir un minibus pour toutes et I'aide des parents est primordiale dans
la vie du club.

Depuis toujours, la politique du club est de donner les minibus aux équipes qui vont le plus loin.
L’année prochaine pour les équipes jeunes, il y aura moins de minibus. Il est facile d’avoir un ou deux
parents en plus de I’entraineur qui prennent leur voiture lors d’un déplacement.

La politique du club étant de permettre aux jeunes ayant le potentiel de jouer au plus haut niveau
possible au sein du VBO. Des échanges entre équipes seront mis en place pour la saison prochaine.
Cette année, nous avons eu 3 personnes ayant validé leur dipldme de marqueur pour assurer les
feuilles de match. Peut-étre qu’une évolution vers le dipléme d’arbitre pourrait étre envisagée pour
certains et de ce fait éviter les problemes d’obligation.
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Le Comité nous donnera rapidement les dates de formations, arbitres. Toute personne voulant
accéder a ces formations pourra prendre contact avec nous.

Sans oublier I'organisation de différents événements tout au long de la saison. Tournoi de
préparation, Téléthon, stage pendant les vacances, loto et le tournoi du mois de mai pour cloturer la
saison. Ces événements ont permis au club d'avoir plusieurs entrées d'argent échelonné sur la saison.

Pour enchainer dans le registre financier, nous sommes a la recherche de partenaires et de sponsors
pour la saison prochaine. Avec des besoins financiers grandissant, nous allons mettre tout en ceuvre
pour étoffer notre club de partenaires.

Pour la saison prochaine, nous sommes a la recherche d’un Service Civique qui pourra mettre la
pierre a I’édifice pour que le VBO perdure et garde ses ambitions. Les seules conditions a remplir
pour ce poste sont d’avoir entre 18 et 25 ans, motorisé, dynamique, motivé et prét a relever le défi.
Toujours dans la recherche, nouveaux entraineurs et joueurs sont les bienvenues.

Pour conclure :
Je voudrais remercier la Mairie d’Ollioules pour sa réactivité et sa disponibilité quand nous faisons
appel a eux pour des mises a disposition de gymnase, pour le prét de matériel et des minibus.

Je voudrais aussi dire merci a Elodie, notre trésoriére qui a su gérer les finances du club. Grace a cette
bonne gestion, nous terminons la saison avec un bilan positif.

Sans oublier Marc qui comme chaque année gére d'une main de maitre toutes les démarches
administratives et se case la téte avec la gestion des plannings de match.

Merci a tous les entraineurs et bénévoles qui mettent tout leur coeur pour que le VBO reste un club
de village sans prétention, mais avec de beaux objectifs.

Merci aussi a tous ceux qui ont de prées ou de loin aidé le club pour les buvettes, I'organisation de

tournois, loto, équipements textiles ou filet/poteaux et les déplacements.

Le rapport Moral est soumis au vote de I’Assemblée et adopté a I'unanimité.
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Rapport sportif

Des stages ont eu lieu aux vacances de la Toussaint, d'hiver et de printemps, pour les catégories de
M13 a M21. Ces stages ont été une réussite car nous avons eu en moyenne 25 stagiaires par vacance.
C'est la 2éme année consécutive que le club organise ces stages de 5 jours. Ils ont été encadrés par
différents entraineurs du club, et ont eu encore plus de succés que la saison précédente.

M7-M9 (Pitchoun) : Encadré par Damaris, 7 enfants agés de 6 a 9 ans ont pu jouer tout au long de la
saison, amusement, éveil et travail sur la motricité étaient de la partie. Lors des tournois, cette
catégorie est rejointe par les M11. Nos Pitchoun’s ont gagné les 4 trophées des 4 classements
devangant tous les autres clubs du département. Bravo aux enfants, aux coachs et aux parents qui les
ont suivis toute la saison.

M11 F/M (2Vs2) : J'ai pris cette catégorie en début de saison, c’est un gros groupe de 14 enfants, 8
filles et 6 garcons. Dans cette catégorie les plus débutants participent aux tournois Open 2Vs2, et les
plus confirmés aux championnats M11. Le groupe des garcons a été géré par Cyril que je remercie
pour son investissement lors des entrainements et des matchs tandis que je travaillais avec le groupe
des filles bien aidé par Laetitia que je remercie également, qui a coachée sur beaucoup de tournois.
Les garcons terminent 3*™ de la phase excellence et les filles 5éme de la phase pré excellence. Une
bonne saison avec des enfants surclassés dans les deux équipes.

M13 F (4Vs4) : Encore un gros effectif, 12 joueuses ont formées ce groupe avec des niveaux bien
différents, Fabrice et Quentin ont donc géré 2 équipes, I'équipe compétition termine 6°™ de la
phase excellence. Et la 2eme équipe a participé aux tournois open. Mention spéciale a Nayeli qui a
participé aux Volleyades avec I'équipe PACA. Félicitations.

M13 G (4Vs4) : Entrainés par Kévin, 8 enfants composaient ce groupe. Une saison quasi parfaite en
nombre de victoires permet a I'’équipe d’étre championne du Var ! Bravo ! Grace a ce classement ils
ont pu participer aux finales ligue et termine a la 6eéme place ! Bravo pour cette saison !

M15 F : Entrainées par Nicolas Panesi, énorme groupe d’une vingtaine de joueuses. L'équipe 6Vs6 est
Vice-championne du Var pas loin de la premiére place ! deux équipes 4Vs4 se sont formées, elles
terminent 2°™ et 6°™ sur 20 équipes. Encore un important collectif et une excellente saison pour les
filles et leur coach qui ont fait également le show sur les réseaux ! Bravo !

M15 G : Gil a pris en charge cette équipe constitué de 16 joueurs, un mixte entre M15 et les meilleurs
M13. Un groupe avec des différences techniques mais aussi physique, ils se placent 2°™ de la 1°®
phase avec les équipes M18 et en 20me phase obtiennent le titre de champion du Var M15.

M18 F : Groupe d’environ 30 joueuses divisées en 2. Un groupe débutant en 4Vs4 dont j'ai pris la
formation qui termine 1°, 6°™ et 13°™ du championnat open. Le deuxiéme groupe confirmé,
entrainé par Fabrice puis Mathieu. L'équipe termine 2°™ du championnat 6Vs6 honneur.

M21 M : Groupe entrainé par David et Adrien, une équipe qui a été greffé au championnat senior
Départemental, faute d’équipes M21 dans les autres clubs. lls terminent a la 7°me place des play-
down. Une belle progression durant la saison.

Loisirs : 38 adultes ont pu jouer cette saison le lundi a La Cordeille et le mercredi au gymnase Charles
Coste. 2 équipes compet lib’ se sont formées la premiéere équipe termine 8™ de la poule Excellence !
La 2&me jouera la 7°™ et 8™ place de la Poule Honneur lundi 16 juin. La section loisir est
principalement gérée par Florence et Mathieu. Bravo et merci aux loisirs, toujours de bonne humeur.
Départementale Féminine : Ce groupe composé principalement de joueuses M18 et M21 est
entrainé par Jessy. C'est un groupe homogéne qui s’est qualifié facilement en Play-off mais qui n’a
pas su élever son niveau et son envie sur la seconde phase. Une saison tout de méme positive pour
ce groupe avec une bonne moitié de nouvelles joueuses cette année, elles terminent 5°M des play-
offs.

Départementale Masculine : Equipe prise en charge par Pierre, un groupe constitué de jeunes, de
moins jeunes aussi...(rire), On pourrait faire un copié-collé de la saison des filles, une bonne premiere
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partie de saison qui assure les play-offs et une baisse de régime sur la deuxieme phase. Une saison
mitigée donc mais penchant positive car I'équipe termine tout de méme dans la partie haute du
tableau comme les filles a la 5°™ place.

PNM Masculine : Entrainé par Dimitri. Objectif maintien rempli pour cette premiére saison en pré nat
pour cette équipe ! L'équipe se classe dans la bonne zone du classement et échappe aux play downs.
Elle a donc participé aux matchs de classement sur la seconde phase et tout le monde a pu avoir du
temps de jeu. Bravo

N3 masculine : Une saison de plus et un maintien de plus pour notre équipe 1° Masculine ! Une
bonne saison pour un groupe qui n‘aura jamais réellement été inquiété au classement, il termine a
une belle 6°™ place comme la saison passée et a pu intégrer lors des entrainements et sur des
matchs de jeunes joueurs de I'équipe Pré nationale. Bravo !

Coupe de France : Plusieurs équipes ont pu participer a la CDF, félicitations a nos M13 garcons qui
ont atteint le 4éme tour et nos M18 qui ont fait de méme chez les filles et les garcons, une premiére
historique pour notre club qui voit 3 de ces équipes aller aussi loin ! Preuve du travail et de la qualité
des entraineurs.

Les M18 Filles font aussi une tres belle performance en CDF beach entrainé par Adrien, elles sont
actuellement au dernier tour avant les finales.

ere

Il me semble avoir tout dit merci de m’avoir écouté... Ah non je crois qu’il manque une équipe !

Pré nationale féminine : Les filles d’Anne-Sophie nous font une saison incroyable ! Un groupe jeune !
23 ans de moyenne d’age ! Avec un effectif diminuant de mois en mois entre les blessures et les
grossesses. Les filles terminent les derniers matchs de la saison a 7-8, avec une jeune joueuse de
I’équipe départementale. Mais malgré cet effectif tres réduit, elles n’ont rien laché et parviennent a
décrocher le titre de championne de pré-nationale sur le dernier match qui s’est terminé au tie-
break. Une récompense pour ce groupe qui aura mérité sa montée en N3, historique chez les filles !
Félicitations !

Une saison incroyable en termes de résultats se termine et nous avons hate de continuer sur cette
lancée ! Merci a tous.

Maxime LEQUINT
Membre du bureau du Volley Ball Ollioulais
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Rapport financier

Rapport financier d’Elodie PROTIN, Trésoriere de I’Association Volley Ball Ollioulais (VBO), relatif aux
comptes de la saison 2024-2025.

Mesdames, Messieurs,
Point sur la saison 2024-2025

Une nouvelle saison s’est écoulée pour laquelle le club a di faire face aux différentes dépenses
engendrées par la gestion des équipes.

La progression du club se ressent tant sur le niveau sportif que sur le niveau financier : nous sommes
passés d’un niveau de recette/dépense de 78k€ la saison derniére a 84k€ cette saison.

Nous souhaitions remercier une fois de plus la mairie, qui nous a octroyé une subvention a la hauteur
de notre demande (10 000€). Nous remercions également le Conseil Général qui nous a accordé une
fois de plus une subvention de 4 000€.

Cette saison est marquée également par I'organisation de nombreuses manifestations ayant permis
au club de réaliser des bénéfices considérables (+ de 10k€ (3 stages vacances 2k€ / buvette match
3k€ / tournoi 4x4 3k€ / loto 1k€ / tournoi du téléthon 1k€). Pour cela je remercie tous les bénévoles
pour leur implication dans I'organisation et le bon déroulement de ces événements. Ces bénéfices
ont notamment permis de pallier aux diverses augmentations de colts que nous subissons par
ailleurs avec des arbitrages supplémentaires, des frais de déplacements de plus en plus onéreux.

On notera également cette année un sponsoring record avec 5000€ accordés par nos partenaires La
boulangerie Maison Henri, Albert immobilier, la magonnerie Ferrero, Chaillot Optique, E-compromis
et le restaurant chez les Amis.

Je les remercie vivement, et vous encourage a leur rendre visite. Ce sont des commergants de notre
ville d’Ollioules et jencourage chacun d’entre vous a devenir sponsor du club ou nous faire connaitre
a qui souhaiterait le devenir, leur permettant ainsi de bénéficier d’'une déduction fiscale.

Nous comptons sur vous pour faire connaitre notre club et nos besoins, les dons que nous recevons
participent au bon développement du club.

Enfin je remercie I'ensemble des bénévoles et des licenciés contribuant a la vie du club en général en
espérant maintenir ce niveau de dynamisme trés apprécié des licenciés la saison prochaine.

Le total des dépenses (affiliations, achats de matériel, événements divers, frais de déplacement) est
de 83 828€ pour un budget de 74 155€.

Le total des produits (cotisations, subventions, buvette des tournois, sponsors) est de 83 923€ pour
un budget de 74 155€.

Soit un bénéfice de 95€.
1. Budget de la saison 2025-2026
Pour la saison 2025-2026, nous augmentons notre demande de subvention aupres de la mairie pour

un montant de 15 000€ pour nous aider dans I'accession a la Nationale 3 de I'’équipe féminine.
Nous comptons également sur un renouvellement de la subvention du Conseil Général de 4 000€.
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Le budget de la saison 2025-2026 tient compte notamment :
- Du co(t lié¢ au maintien de la Nationale 3 Masculine (Frais de déplacement, arbitrage,
engagement...)
- Delamontée de I'équipe Pré Nationale féminine et Nationale 3
- De I'achat de consommables pour les événements (alimentation, boissons...)
- Des recettes des différents événements (inscription tournois, buvettes, loto, stages, etc..)

Le budget global représente 79 155€

Ce budget est dépendant de I'obtention des subventions demandées ainsi que de I'organisation
nominale de différents événements tout au long de I'année.

Ollioules, le 14 Juin 2025

La trésoriere, Elodie PROTIN
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Bilan 2024-2025 xlsx Page 1

Bilan
Montant Montant Montant Montant
31052025 31005/2024 Classe/ 3100572025 31005/2024
3 2 |Immebilisations nettes d'amortissement 4 452,06 o-.ar.soH 1 |Fonds associatifs 17 005,37) 16 O0,0# g
Blens durables (> 1an) proprété da I association Capaal ou F onde sssociatf {agpport des fondateurs de ["association) &
0 |suwvertons non rencuvelables (accorddes pour 'achat o un bien dont le i g
i renasvellement ou amort ssamernt est & |a charge de ['association) s E
» 2 |immokili saticns incorperelies nan amertissables (fonds de commerce, trevels, cences) 11 |Reparta naveau (résutis améfiars en raserve) 1690093 1663544 & X
& 21 limmwbilisations corporalles amortissaties (immobilier, motilier) 445209 9467501 12 [Résutat dudarnier exercice | posisf ou nagast) 9549 27444 g
g 7 |im \ i &ea( . oliigations et caitions) 13 sibvertions d investissemert rwdﬁu(mca&cwl‘mdmbm =4
< dort Je renanvellament sera assuré par le financedr ) 3
2 | Amortissement des Immobilisations
15 |FTOMISIONs pour FEQUES & CNArgeS | ASSUNENCE SUT 1 aVenT QU CONSS5Ie a =
Bt e ata e e A e R P 9
Stocks Q.”H Qooh 16 |Emprunts & moyen et langterme (EMLT >1an) i
| Sarcherciess, rafiires premidres o |ronce aemes ressour ces inancieres non encer e Lsees | suovenn ors,
i s ! il e | o
i g Créance 137,00] ‘”-”H 4 |Comptes de tiers (emprunts et dettes & court terme) 6977,07| 6342,
= Fersonnes physigues ou marsles 4 qul ['on dalt de I"srgert & court terme
; < Créances dverses 137,008 175 00) 0CT | 8
2 E Créarce cotisation E
S Comptes financiers - Trésorerie 19 MG,ISH 13 610,10| Deltes Eranciéres (découvents bancaifes, emprunts)
g E Disponibilités bancaires 8 WY 83951 Dettes daxpioation (fournissaurs) 3
=3 Comptes épargne 10 416,29 5215/ Dettes diverses (socidles oufiscales) 697,99 gm264 g
< 2 Calssa
SCAV (vadeurs mobihires de pl acement)

Oloules, le 14 Juin 2025
La Trésorére : Elodie MATOS
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Bilan 2024-2025.xisx

Compte de résultat

:

0 |Achats

Actuts doludes ut de prestsbionns de servioss
Four ritumss non shockabies (eoul drwrgie, )
Four nffure o entresien et de pest &qupament
Autres fourmnres

61 |Services extéricurs

Sous traitance gandrale

Locasons

Ertretien et reparation
Assrance

Do N

Divers (dontaffiliatons, | « droits o'

0ag t

62 | Autres services extérieurs

Ramurémtions imer mediaires st hororatres (dont arbitrage)
Putdiciid, putiication, shcompenses

Déplacements, missions

Frais postnix of de Mécomrmuniantions

Services bancalnes, smres

63 |impdts ot taxes

Irnpdts oof bovess sr réemuniration

Autres #mpits ef taxes

64 |Charges de parsonnel

Rémurdmtion des parsonemls (dont servics gvigue)
Charges socales

Adtres churges de petsonil

Montant Montant
_nm_;m_.usl
21176 21 45283] 70 [Vortes

Presations de services

BAR2 643354 Vesrths de rrs charedi oes.
12592 14682 24 Proddls des activié anneses
157 0R0F
29 186, 24 m.uﬂ 74 |Subventions
=
Regon
2 2292 Déproment
LRk | 1590.19 Cormmunes
Foncs arophens
280867 2255344 JASP « Ade & lem phoi
Autros

Montant Montant
|_Suwgezs | SV0S70%4
29825, 27 918,99
30, Q
7784, B 557,
2162 54 18361
14 184, 15 008,00
0 Qo
@ 0.0
4 000, 400000
10 000, 10 00000
B aod
184,97 1 00400)

65 [Autres charges de gestion courants 75 |Autres prodults de gestion courants
Dort cotisstors
© | Charges financiares 76 |Produits financiers
67 |Charges exceptionnelies 77 |Prodults exceptionnels
68 | Dotations aux amortissements 78 |Reprises sur amortissements et provisions
79 |Transfert de charges
Total des Charges Total des Produits
: Total général Total général

Produts

86 |Emplols des contributions volontaires en nature N5ARS 3wsmes | 87 |Contribution volontalres en nature SNE2025 V0520
Secours en natures Bénévolat
Mse a dispostion gratuite de biens el prestations Prestation en nature
Personnel bénévole Deoas e nalure
Total des Charges Total des Produits

Ollioutes, le 14 Juin 2025
La Trésoriére : Elodie MATOS
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RAPPORT DES VERIFICATEURS AUX COMPTES DE
L’ASSOCIATION VOLLEY BALL OLLIOULAIS

SAISON 2024-2025

Mesdames, Messieurs,

En vertu du mandat qui nous a été confié lors de la derniére Assemblée Générale de
I’Association Volley Ball Ollioulais qui s’est tenue le 22 Juin 2024, nous avons I'honneur de
vous faire part des conclusions des vérifications que nous avons menées en présence de la
Trésoriére de I'’Association.

Nous avons a notre disposition toutes les piéces comptables liées a la saison 2024-2025. Nous
avons pu valider par sondage un certain nombre d’écritures et de soldes comptables Nous
avons également vérifié les soldes en banque au 31 mai 2025.

Les vérifications effectuées nous permettent de dire que les comptes reflétent fidélement la
situation financiére de I’Association.

En conclusion, nous proposons de donner quitus a la Trésoriére de I'Association Volley Ball
Ollioulais.

Ollioules, le 14 juin 2025
Les réviseurs aux comptes

DONATI Benoit PLANET Dominique (représenté par GARELLA Florent par délégation)
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Rapport financier, vérificateurs aux comptes

Suite a la lecture du rapport des commissaires aux comptes, le rapport financier est soumis au vote
de 'assemblée et adopté a 'unanimité.

Allocution de Monsieur Michel OLLAGNIER

Monsieur OLLAGNIER remercie I'équipe dirigeante du VBO pour la bonne tenue de cette Assemblée
Générale et souligne le grand nombre de personnes présentes.

Il félicite également tous les compétiteurs au vu des résultats qui sont excellents, en particulier la
montée en National 3 de I'’équipe féminine qui rejoint les garcons a ce niveau.

A ce propos, suite a notre rencontre la semaine précédente pour exposer les besoins financiers
qu’exige cette accession la saison prochaine, la commune est bien décidée a nous aider.

Monsieur Le Maire par la voix de Monsieur OLLAGNIER, nous assure qu’il fera tous son possible pour
nous aider afin trouver le supplément de subvention demandée, qui est nécessaire pour
I’engagement de I'équipe féminine en Nationale 3.

Monsieur OLLAGNIER étudiera toutes les possibilités de disponibilité des créneaux horaires pour
permettre a cette méme équipe de pouvoir s’entrainer dans les meilleures conditions.
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BUDGET PREVISIONNEL GLOBAL

CHARGES (dépenses) MONTANT PRODUITS (recettes) MONTANT

Balance d’entrée (si déficit années Balance d’entrée (si excédent années

. . ) i . , 16 910
antérieures) — Résultat année N-1 antérieures) — Résultat année N-1
Achats Ventes, prestations de services

. . Produits des manifestations et
Prestations de services . 24575
recettes diverses

Marchandises et fournitures 17 430 Entrées et autres
Electricité/Eau/Gaz
Services extérieurs ' Subventions demandées
Location Commune d’Ollioules 15 000
Entretien 400 Toulon Provence Méditerranée
Assurances 2 000 Conseil Départemental 4000
Frais postaux-Télécommunications Conseil Régional
Publicité Etat (préciser le ministére)
Déplacements, missions 5 500 Autres : 1000

. Versé i
Arbitrage = 500 er,se.es par des organismes
7 (préciser)
Charges de personnel Sponsor : 3000
Salaires et charges 11 900
Frais généraux et divers (preciser) ~ Recettes diverses (préciser)
Licences fédérales Produits financiers 80
Cotisations payees par b8 000 Cotisations 8 000
I’association
Frais financiers Licences 23000
Services bancaires, autres 410 Participation stages 500
Amortissement minibus 5015
Autres (préciser)
7 3 000 7
TOTAL 79 155€ TOTAL 79 155€
' Evaluation des contributions en nature (facultatif) [
Personnel bénévole Jo 700€ | 9700€

Bénévolat
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Organisation de la saison 2025 — 2026

ELECTION DU COMITE DE DIRECTION :
Bureau de la saison 2025-2026 :

Démission de MATOS Jérémy pour raisons personnelles.

Nouvelle candidature comme membre du bureau de BRAS Océane
Le bureau de la prochaine saison 2025-2026 se présente comme suit :

Président : Dimitri GARRIGUES
Secrétaire: Marc PORTELLI
Trésorier : Elodie MATOS

Membres : CARTELLE Clara-Marie, DUVAIL Matthieu, LEQUINT Maxime, BRAS Océane,
NAVARRO Adrien et ROUGIER Régis.

Le bureau est présenté a I’assemblée et soumis au vote : Le bureau est élu a I'unanimité.

TRESORERIE :

Aide a la pratique sportive : A ce jour nous n’avons pas plus d’informations sur la reconduction du
« PASS SPORT » pour encourager la pratique sportive sous la forme d’un bon de 50€ pour les enfants
de 10 a 18 ans, bénéficiant de I'allocation de rentrée scolaire. Un mail sera envoyé pour vous en
informer.

Tarifs des cotisations proposés pour la saison 2025-2026.
Depuis 3 saisons (COVID), nous n’avons pas modifié le tarif des cotisations, le colt des licences FFVB,
Ligue et Comité ont quant a eux augmenté depuis. Pour I'équilibre des comptes, nous devons
augmenter nos tarifs.
Voici le détail des tarifs proposés :

M7 et Baby : 140€

M9 a M15 : 160€

M18 et M21 : 190€

Seniors : 200€

Compet lib (loisirs compétition) : 130€

Loisirs : 100€

Pas de licence beach volley la saison prochaine, c’est trop compliqué sportivement de gérer la fin de
saison in-door et le calendrier beach, les compétitions tombent souvent le méme week-end.

Avec ces nouveaux tarifs, nous restons dans la moyenne des autres clubs.
Le maillot reste a 47€ pour tous les licenciés qui font de la compétition.

Vote des tarifs : Les tarifs sont soumis au vote de I’assemblée et adoptés a I'unanimité.
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Pouvoir est donné au Président, Secrétaire et Trésorier
e pour l'utilisation du chéquier de I'association pour régler les factures et gérer les finances du

club.
e Pouvoir est donné pour la Poste afin de retirer les colis et autres recommandés a destination du
club.

Indemnité kilométrique : remboursement au tarif « Via Michelin » et remboursement des péages
(fournir tickets) pour les compétitions. Les remboursements se feront principalement par virement
bancaire (fourniture de RIB)

Beaucoup de temps passé aux défraiements. Pour améliorer la gestion de ces défraiements, nous
allons mettre en place un nouveau processus.

Dans un délai d’'un mois maximum, tous les remboursements devront étre envoyés par mail a
I'adresse du secrétariat. Les tickets seront scannés sur une feuille blanche et envoyé au format PDF.

Elodie n’acceptera plus les tickets donnés a la volé au gymnase.

Chaque mois, tous les entraineurs qui recoivent un défraiement devront remplir le document
« FRANCHISE DE MANIFESTATION SPORTIVE ». Ce document atteste la somme recgue avec le détail
des matchs.

Budget prévisionnel 2025 - 2026

Vérificateurs aux comptes: se portent candidats pour la vérification des comptes la saison
prochaine : BIROT Estelle et ROUSSE Estelle.

SPORTIVE :

Créneaux d’entrainements :

Pour la saison prochaine nous devrions obtenir les mémes créneaux d’entrainement au gymnase
Vallon et Piémontesi que cette année.

Une demande de créneaux pour le lundi soir est demandée pour les entrainements de I'équipe de
Nationale 3 féminine.

Le rendez-vous est fixé avec la mairie le 24 juin.

Encore en discussion pour le Gymnase La CORDEILLE Lundi de 18h a 21h30. Surement des précisions
a larentrée.

Catégories jeunes mardi, jeudi et vendredi de 17h30 a 20h15 Aldo Piémontesi
Mercredi de 16h30 a 20h Aldo Piémontesi
Catégories seniors Mardi, Mercredi, Jeudi et Vendredi de 20h a 22h30 Aldo Piémontesi

Mercredi de 20h a 21h30 au gymnase Vallon.
La répartition sera finalisée a la rentrée selon les effectifs.
Nous commencerons la saison en participant au forum des associations et la féte de la jeunesse et
des sports qui aura lieu le 7 septembre sur le stade Piemontesi, suivi des tournois de préparations

senior mi-septembre.
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Le championnat N3 reprendra le week-end du 27 septembre et la limite des engagements en Coupe
de France sera le 20 septembre, d’ou la nécessité de se licencier trés t6t afin de constituer les
effectifs.

1/ Formations :

Tout d’abord, comme dit au début de I'assemblée générale, nous sommes en manque d’arbitre et de
marqueur. Cette saison, Maxime aura la lourde tache de trouver et de former des arbitres et
marqueurs.

Il y a aussi les formations des entraineurs, tous les entraineurs qui n‘ont pas de diplome auront
I'obligation de faire au moins le premier module de la formation entraineur, DRE2 M2 Accueil
Formation Jeunes. Si nous voulons pérenniser et faire évoluer les équipes jeunes dans les meilleures
conditions, cela passe par la formation des entraineurs.

Pour encourager la formation des entraineurs, nous avons décidé de modifier les montants des
défraiements. 15€ par entrainement pour les entraineurs non diplomé, ce montant passe a 20€ pour
les entraineurs diplomés ou qui suivront une formation au cours de la saison. Nous encourageons
toutefois les entraineurs a préférer la défiscalisation.

2/ Minibus :
Je vous rappelle la politique du club concernant les minibus.

Tous les week-ends, Marc fait des demandes a la mairie pour le prét de minibus. Souvent nous avons
un voir deux minibus de la mairie ce qui nous aide énormément. Cela fait donc 3 minibus, ils servent
aux équipes qui vont le plus loin.

Par contre ce n’est pas une excuse pour que les parents ne suivent pas. Vos enfants sont trés heureux
d’aller jouer et de porter les couleurs du club. Ils seront encore plus heureux et fiers de voir leurs
parents dans les tribunes les encourager dans les bons moments et surtout les réconforter dans les
moments difficiles. Prenez le temps de partager ces moments avec vos enfants ils en ressortiront
grandis.

3/ Commissions :

Nous mettons en place plusieurs commissions pour organiser au mieux la vie du club. Chaque
commission sera composée de deux personnes.

Ces commissions sont mises en place pour éviter qu’une personne fasse plusieurs choses a la fois.
Les membres des commissions ne seront pas laissés seul, tous les membres du bureau seront la pour
les épauler.

Certaines actions seront initiées directement par le bureau directeur et mise en ceuvre par les
commissions. Les membres de chaque commission pourront proposer des actions qui devront étre
approuvées par le bureau directeur. Le but étant aussi de créer une nouvelle dynamique dans
I’organisation du club.
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Les commissions a rejoindre :

Sportive : Encadrement, entrainements, performances des équipes (MARC)

Financiere : Tenir le budget, préparer le bilan financier, suivre les dépenses et les recettes
(ELODIE)

Arbitrage : Formation et gestion des arbitres du club (MAXIME)

Sponsors : Recherche de partenaires et financement (STAN)

Formation : Développement des jeunes joueurs et encadrants (MATTHIEU)
Textile : Gestion des équipements et tenues du club (ADRIEN et PIERRE)

Matériel : Suivi, entretien et renouvellement du matériel (REGIS)

Transport : Organisation des déplacements pour les matchs (DIMITRI)
Communication : Promotion du club sur les réseaux et aupres du public (OCEANE)

Evénementielle : Organisation de tournois, loto et animations (LAETITIA)

4/ WhatsApp :

Dans la communication, nous allons continuer avec la communauté VBO sur WhatsApp. Dans
cette communauté, il y aura un groupe pour chaque équipe, il sera composé au minimum de
I’entraineur et d’au moins un membre du bureau. Pour les équipes jeunes, les parents sont les
bienvenues dans le groupe de leur enfant. Vous pourrez y partager les photos mais aussi étre
informé de la vie de I'équipe.

Le serveur discord étant un peu compliqué a gérer pour un non-initié, les groupes WhatsApp sont
beaucoup plus simples a gérer pour tout le monde.

CLOTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Tout le monde est invité a partager le verre de I'amitié.
Suivra une paella pour les inscrits.

Bonnes vacances a tous.

Le Président Le Secrétaire
Dimitri GARRIGUES Marc PORTELLI
) ..
it (evnd-
- "w';/_ _: - -‘/4 76:)
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